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Sunuş
Çok hızlı gelişen günümüz yaşamı planlı bir çalışmayı gerekli kılmaktadır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz  stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Kapsamlı bir çalışmanın sonucu hazırlanan stratejik plan okulumuzun niteliği ve gelişimi açısından gerçekleştirmemiz gerekenhedeflerimizi kapsamakta olup, aynı zamanda planın okulumuzun eğitim yapısınındaha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. Çeltikçi Yunus Emre İlkokulu olarak önceki dönemde olduğu gibi yeni plan döneminde de işbirliği içerisinde kaliteli eğitim hizmeti sunmanın gayreti içerisinde olacağız. 
Milli Eğitim Bakanlığımızın 2023 Eğitim Vizyonu doğrultusunda ,ilimizde ve ilçemizde eğitim niteliğinin artırılması adına temel eğitim kurumu olarak büyük katkılar yapacağımıza inanıyorum. Bu anlamda, okulumuzun temel unsuru olan öğrencilerimiz ve öğretmenlerimiz başta olmak üzere, personelimiz ve velilerimizin yanında olduğumuzu hatırlatır, tüm paydaşlarımıza beş yıllık yeni stratejik plan dönemindeki çalışmalarında başarılar dilerim.
                                                                                                                                                                Akif AKALAN
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Akif AKALAN
	Okul Müdürü
	Mine KURT
	Müdür Yardımcısı

	Mine KURT
	Müdür Yardımcısı
	Ali EROĞLU
	Öğretmen

	Ali EROĞLU
	Öğretmen
	Emine SAYIN
	Öğretmen

	Ramazan EZİN 
	Okul Aile Birliği Başkanı 
	Ali ÇALIŞKAN
	Veli 

	Mehmet UYAR
	Yönetim Kurulu Üyesi 
	Mehmet UYAR
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Çeltikçi ilçesinde 70 yıl önce yaptırılan yatılı bölge okulu 1971 Burdur depreminde büyük hasar görmesi sonucunda, yerine prefabrik bir okul yapılmış olup tüm Çeltikçi halkının çocukları bu Çeltikçi İlkokulu’nda eğitim ve öğretimlerini sürdürmekteydi. Şu anki okulumuzun bulunduğu alanda bağlar ve gül bahçeleri vardı. Bu bahçeler sahiplerinin de rızasıyla belediye tarafından istimlak edildi. Çeltikçi İlkokulu Yaptırma ve Yaşatma Derneği Başkanı Nuri AYDIN beyin olağanüstü çalışmaları ile Milli Eğitim Bakanlığının katkısı ile Belediye Başkanı Süleyman YENER beyin ve halkın katkılarıyla okulun yapımına 1989 yılında başlandı. Hızlı bir çalışma temposu ile okulun çok kısa bir sürede yapımı tamamlandı. 1990 yılı kasım ayının 11 inde(11 Kasım 1990) okul eğitim ve öğretime açıldı. Okulun açılışı güzel bir törenle yapıldı. Açılış törenine Burdur Valisi Memduh OĞUZ beyefendi ve Burdur Milletvekili İbrahim ÖZEL beyefendi de katıldılar. Açılış töreninde konuşma yapan Burdur Valisi Memduh OĞUZ beyefendi o yılın Yunus Emre Sevgi ve Dostluk Yılı olması nedeniyle okulun isminin Yunus Emre İlkokulu olmasını istedi ve böyle karar verildi. Okulun ismi resmi olarak Yunus Emre İlkokulu oldu. Okulumuz 2011-2012 Eğitim-Öğretim Yılında öğrenci mevcudunun düşmesi sonucu kapatılmış 2012-2013 yılında İlkokul olarak eğitim öğretimine tekrar başlamıştır. Aynı bahçe içinde 24.11.2017 yılında yeni yapılan 8 derslikli okula taşınılmıştır. Okulumuz 11 Kasım 1990 tarihinden bu yana eğitim ve öğretimine devam etmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: BURDUR
	İlçesi: ÇELTİKÇİ

	Adres: 
	Cami Mahallesi Özgür Sokak No:1/C
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/m5S76SyP2D44NAi78

	Telefon Numarası: 
	0248 711 2385
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	720791@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	yei.meb.k12.tr 

	Kurum Kodu:
	720791
	Öğretim Şekli:
	 Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 24.11.2017
	Toplam Çalışan Sayısı 
	17

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	89
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	7

	
	Erkek
	72
	
	Erkek
	4

	
	Toplam
	161
	
	Toplam
	11

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	22
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	23

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	14
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	3

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	14
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	3
	3
	6

	Branş Öğretmeni
	1
	3
	4

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	2
	1
	3

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	7
	10
	17


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	B+Z+2
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	8
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	48
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	8
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	8
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	62
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	48
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	792
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2432
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	3168
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	93
	
	
	

	Kantin (m2)
	65
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	28
	
	
	

	Diğer (………….)
	26
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	10
	23
	33

	1.Sınıf 
	10
	20
	30

	2.Sınıf
	18
	15
	33

	3.sınıf
	15
	18
	33

	4.sınıf 
	19
	13
	32


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	0

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	7
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Bütçe / Yıl
	2017
	2018

	Gelir Miktarı
	1500
	1500

	Gider Miktarı
	1500
	1500

	Toplam
	3000
	3000


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 
Öğrenci Anketi Sonuçları:
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Öğretmen Anketi Sonuçları:
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[image: image7.png]Ogrenci Gorbs ve Degerlendirmeleri Anketinde Ofrencilerin Yazil olarak lfade

Ettikleri Okulun Olumlu (basariks) - Olumsuz (basanisiz) Yonleri

14.Okulumuzun Olumlu (basanils) Yonlerine lliskin Gortsleriniz

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin

Gortsleriniz

1. Okulun biyik sunsflarin genis olmast

2. Okul etrafinin temiz olmast

3. Sunflarda dolaplanin olusu

4. Okulun asanséri olmas

5. Okulun giivenli olmass

6. Lavabolardaki musluklarin sensorli olusu

7. Okulun bahgesinde oyunlar alanlarinin, basketbol ve futbol
sahasinm olmast

8. Cok Amagls salonumuzun olmast

9. Okulumuzda mescit ve abdesthane olmast

10. Yemeklerimizin saglikls olmast

1. Okulda gesitli faaliyetlerin yapilmas

12. Ogretmenler gok iyi olmast

13. Gorislerimin dikkate alinmass

1. Okulda kantin olmamas:
2. Tuvaletlerde pegete olmamast

3. Alull tahta olmamas:

4. Suf askiliklarinda kiriklarn olmast
5. Bilisim dersinin olmamast





ÖĞRETMEN ANKETİ SONUÇLARI

[image: image8.png]Ogretmen Gorls ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazil olarak Ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarils) - Olumsuz (basaristz) Yonleri

4.Okulumuzun Olumlu (basarily) Yonlerine Iliskin Gérosleriniz. kulumuzun Olumsuz (basanisiz) Yonlerine lliskin
Gorisleriniz.
Kurum kilflirinin yerlesmis olmas: (Birlik beraberlik, okulumuza _[I-Ana sunsflarinin iginde tuvalet ve lavabo olmamast
Kahiplenme) Z Kitiphaneni islevsel hale getirilmemesi.
D-Okulumuzun yenilik ve gelisimlere agik olmast -Fen laboratuvarinin malzeme cksikligi
-Teknolojik alt yapt.
H-Deneyimli insan kaynaklar:

-Tercih edilen bir kurum olmast
-Okulumuzda alinana kararlarin adil, tarafsiz, objektif bir sekilde

alisanlarin katilimiyla alinmass
{7-Sosyal faaliyetlere 6nem verilmesi





VELİ ANKETİ SONUÇLARI:

[image: image9.png]Veli ve Degerlendirmeleri Anketinde Veli Yazil: olarak Ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarils) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.Okulumuzun Olumlu (basars) Yonlerine lliskin Goriileriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin

0-Thtiyag duydugumda okulumuz galisanlariyla rahatlikla
eoriisilebilmektedir
-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve Sgrencilere

duyurulmakiad.
Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmakiadir.
Okulumuz Sgretmenler ve idarccileri yenilikei ve farkls yaklasimlar]
15 islemektedir

-Okul teknik yonden yeterli arag gere ve donanima sahiptir.

Okulun bisyik sunsflann genis olmast

Okul bahgesinde gtvenlik gorevlisinin olmast

Okulun bahesinde oyunlar alanlarinin, basketbol ve futbol sahasinin
Imast

10-Okulumuz tarafindan aile ziyaretlerinin yapilmast

11- Okulumuzda mescit ve abdesthane olmas

12-Simuflarin yeni ve genis olmast

Gorisleriniz.
“Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti Okulda kantin olmamast.
verilmektedir D Tuvaletlerde pegete olmamast
Al tahta olmamast

Bilisim dersinin olmamast
Okulumuzda yeterli miktarda kiltirel ve sanatsal faaliyetler
l6zenlenmemekiedis.

Baz: suuflann kalabalik olusu.

Okul yolunun givenli olmamast.





GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
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Gugla Yonler

Ogrencilerimizin hazirbulunusluk diizeylerinin yiksek olmasi ve devamsizlik oransmin distk olmast

Kademli, tecribeli, gelisim ve degisime agik cgitim kadrosunun olmast

Velilerin iletisime agik olmasi

Modern bir okul binasnin olmast ve dershik saysinsn yeterli olmast

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin cgitim ve 6gretim sireglerinde ctkin bir sekilde kullandmass

Merkezi yonetim bitgesinden milli cgifime aynilan paysn sirekli artmast

Kurumda katilimes bir yonetim anlayisun hakim olmast

Kurum igi iletisim kanallarinn acik olmast

Zayif Yonler

Tasimall grencimizin yogun olmasi ve fige dgrenci nifusunun strekii dismesi

Galisanlarin gogunun gidis-gelis yapmas

Velilerimizin maddi imkanlarinin dusak olmasi ve asin Korumacilik anfayisi

Fatih projesi kapsaminda okulumuzda akilli tahtalarin hala kurulmamasi

Okulun veli bagislart disinda hicbir gelirinin olmayist

Yonetici, 5gretmen ve calisanlarin motivasyon ve drgiitsel baghiik dizeylerinin dasik olmasi.

Bazi velilerle iletisim saglanamamasi.





Dışsal Faktörler 
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Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarn kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmast

Egitime aynilan bitcenin siirckli artmast

Toplum nezdinde cgitimin nemine iliskin biling ve duyarliginn artmast

Yeni neslin teknolojinin kullanimna olumiu bakss agisina sahip olmast

Temel cgitime tlkemizde gerekli 6nem ve destegin veriliyor olmast

Toplumumuzda artan evreyi koruma bilinci

Tehditler

Gelir diizeyi disiik olan velilerimizin yogunlukia olmast

Pargalanmss aile sayisinn ok fazla olmass, Velilerin Sosyo-ckonomik diizeylerindeki farkliliklar.

Medyanin sgrenciler tzerinde olumsuz ctkilerinin olmass, velilerin gocuklarinin cgitimine yonelik duyarhiiklannin
ayns oranda olmamast

Sirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorumu

Mevzuatin agik, anlastlr ve ihtiyaca uygun hazirlanmamast nedeniyle gincelleme ihtiyacinn siklikla ortaya gikmast

Yeni nesillerde gevre bilincine karst duyarsizlik





Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelişim ve Sorun Alanlarımız
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Okul ncesi cgitimde okullasma orant

Devamsizlik Oranlari

Orgiin Egitim Disina Cikan Ogrenciler

Ozel Egitimde Okullasma

Hayat Boyu Ogrenmeye Katilim Ve Temamlanma Oranlart
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Zorunlu Egitimden Erken Aynlma
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Okula Uyum Ve Oryantasyon Sorunlars
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim Oretim sanatsal sportif ve kiltiirel ctkinlikler

Projelerin 6zendirilmesi ve artinilmast

Alademik basaninin artinilmass

Cevre Sorumluluk ve Bilincinin Artinilmass

Egitimde Bilgi ve lletisim Teknolojilerinin Kullanmi

Okul sagligi ve hijyen egitimi verilmesi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan Kaynaklaninda Mesleki Yetkinliklerinin Artinlmas:

Okul Ve Kurumlarin Sosyal, Kaltirel, Sanatsal Ve Sportif Faaliyet Alanlarinn Yetersizligi

Donatim Eksiklerinin Giderilmesi

Is Guivenligi ve Okul Guvenligi Galismalan

‘Yabanc: Dil Becerilerini Kullanan Personel Sayist

LICIESIAINIES

Okullardaki Fiziki Durumun Ozel Egitime Gereksinim Duyan Ogrencilere Uygunlugu





BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Büyük düşünebilen ve bunu hayata geçirme çabasında olan, insanların mutluluğunu hedeflemiş, milli ve manevi kültürünü evrensel değerler içinde koruyup geliştiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilen, bilgili, becerili, özgüveni tam, çevresiyle ile iyi ve olumlu iletişim kurabilen, çağın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilen bireyler yetiştirmeyi hedeflemiş bir eğitim kurumu olmaktır.
VİZYONUMUZ 
Her öğrencinin iyi bir üst eğitim kurumuna yerleşmesini ve sosyal becerilerini geliştirmesini, toplumsal ve milli değerleri yaşamasını sağlamak, çocuklarımıza mutlu ve başarılı bireyler olma isteği ve yeteneğini kazandırmak, yeniliklere açık, teknolojiyi verimli bir şekilde kullanan, özgüven ve sorumluluk duyguları gelişmiş, olaylara çok yönlü bakabilen, çağdaş ve laik nesiller yetiştirmek.
TEMEL DEĞERLERİMİZ

1) Önce insan,

 2)Karşılıklı güven ve dürüstlük, 

3)Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık, 

4)Eğitimde süreklilik anlayışı, 

5)Adaletli performans değerlendirme, 

6)Bireysel farkları dikkate almak, 

7)Kendisiyle ve çevresi ile barışık olmak, 

8)Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak,

 9)Doğa ve çevreyi koruma bilinci,

 10)Sürekli gelişim 

11)Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandırma

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan ilkokul kademesindeki çocukların okullaşma oranlarını artıran, okula uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır.

Stratejik Hedef 1.1:

 Kayıt bölgemizde yer alan ilkokul öğrencilerinin okullaşma oranları artırılacak,  uyum ve devamsızlık sorunları giderilecektir
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%) 
	99
	100
	100
	100
	100
	100

	PG 1.1.2
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	93
	100
	100
	100
	100
	100

	PG 1.1.3
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	80
	85
	87
	90
	95
	100

	PG 1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	PG 1.1.5
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.6
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerden destek eğitim odasından yararlananların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG 1.1.7
	Kaynaştırma eğitimi alan öğrenci sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG 1.1.8
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı
	30
	25
	23
	22
	21
	20


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin muhtarlık işbirliği ile tespit çalışması yapılacaktır. 
	Okul Yönetimi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Kayıt bölgesinde yer alan ailelere farkındalık çalışması yürütülecektir. 
	Okul Yönetimi

Sınıf Rehber Öğretmeni 
	Eğitim öğretim süresince

	1.1.3
	Yeni başlayacak öğrenciler için oryantasyon haftasında çocuk şenliği benzeri etkinlikler düzenlenmesi sağlanacaktır. 
	1.Sınıf öğretmenleri 

Okul öncesi öğretmenleri
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilere ev ziyaretleri düzenlenecektir. (ÖRNEKTİR Uygun eylem ifadelerinizi ekleyiniz)  
	Okul Yönetimi
	Eğitim öğretim süresince

	1.1.5
	Devamsızlık yapan öğrencilere tercüman aracılığıyla ev ziyaretleri düzenlenecektir. (ÖRNEKTİR Uygun eylem ifadelerinizi ekleyiniz)  
	Okul Yönetimi, Rehberlik Servisi
Sınıf Rehber Öğretmeni 
	Eğitim öğretim süresince

	1.1.6
	Okul, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımını kolaylaştıracak şekilde dizayn edilecektir. 
	Okul Yönetimi, Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmeni
	Eğitim öğretim süresince

	1.1.7
	Özel eğitime ihtiyacı olduğu rehberlik araştırma merkezlerince tespit edilen öğrencilerin velilerine destek eğitim odaları hakkında bilgilendirme yapılacaktır. 
	Okul Yönetimi, Rehberlik Servisi ve Öğretmenler
	Eğitim öğretim süresince


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Eğitim ve öğretimde kalite artırılarak öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimi sağlanacaktır.
Stratejik Hedef 2.1:

Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacak ve öğrencilerimize iyi bir vatandaş olmaları için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıklar kazandırılacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 2.1.1
	4. Sınıf öğrencilerinden takdir belgesi alanların oranı (%)
	59
	58
	60
	62
	64
	66

	PG 2.1.2
	4.Sınıf öğrencilerinden teşekkür belgesi alanların oranı (%)
	18
	31
	34
	36
	34
	34

	PG 2.1.3
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	PG 2.1.4
	Veli toplantılarına katılan veli oranı (%)
	1.sınıf
	60
	70
	80
	90
	95
	100

	
	
	2.sınıf
	65
	65
	70
	90
	95
	100

	
	
	3.sınıf
	65
	70
	75
	95
	95
	100

	
	
	4.sınıf
	75
	80
	85
	90
	95
	100

	PG 2.1.5
	Diğer kurumlarla yapılan iş birliği sayısı ( Üniversite, STK, Devlet Kurumları vb. )
	3
	5
	6
	7
	8
	9

	PG 2.1.6
	Yıl boyunca yapılan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayısı
	7
	9
	10
	12
	14
	16

	PG 2.1.7
	Eğitim ve öğretimi geliştirmeye yönelik okul personeli tarafından gerçekleştirilen proje sayısı 
	Yerel
	0
	1
	1
	3
	5
	7

	
	
	Ulusal
	0
	5
	7
	8
	9
	10

	
	
	Uluslararası
	0
	0
	0
	1
	2
	3


Eylemler

	No
	
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Okuma saati etkinliğinin içeriği zenginleştirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. 
	Okul Yönetimi
	Eğitim öğretim süresince

	2.1.2
	Öğrencilerin yabancı dil kullanımlarını farklı alanlara aktarmaları sağlanacaktır. 
	Okul yönetimi, öğretmenler
	Eğitim öğretim süresince

	2.1.3
	Belge alan öğrenciler onore edilerek takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenci oranı artırılacaktır.  
	Okul yönetimi,rehberlik servisi,öğretmenler
	Eğitim öğretim süresince

	2.1.4
	
	
	

	2.1.5
	
	
	


Stratejik Hedef 2.2:

 
Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere yetenekleri doğrultusunda etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 2.2.1
	Bir Eğitim-Öğretim Döneminde Bilimsel, Kültürel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katılan Öğrenci Oranı (%)
	45
	50
	55
	60
	70
	80

	PG 2.2.2
	Okul Dışı Öğrenme Ortamları Kapsamında Düzenlenen Gezi/Etkinliklere katılan öğrenci oranı
	40
	50
	55
	60
	65
	70

	PG 2.2.3
	Yerel ve Ulusal Yarışmalara Katılan Öğrenci Oranı
	10
	15
	20
	25
	30
	35

	PG 2.2.4
	Yürütülen Ders Dışı Egzersiz Faaliyeti Sayısı
	1
	1
	2
	3
	3
	4


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Öğrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım sağlamaları amacıyla çocuk kulüpleri aktif hale getirilecektir. 
	Okul yönetimi ve öğretmenler
	Eğitim öğretim süresince

	2.2.2
	Müze, ören yeri, kütüphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktır.   
	Okul yönetimi ve öğretmenler
	Mart ayı

	2.2.3
	Milli manevi ve kültürel değerlerimizi içeren sosyal sorumluluk projeleri yürütülecektir.  
	Okul yönetimi ve öğretmenler
	Mart, Nisan ayı

	2.2.4
	Belediye ve İl Çevre Orman Müdürlüğü ile işbirliği yapılarak çevre bilinci konusunda eğitimler düzenlenecektir. 
	Okul yönetimi
	Aralık ayı

	2.2.5
	
	
	


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1:

   Okulumuz insana hizmet odaklı çalışan bir kurum haline getirilecek, yararlanıcıların memnuniyetleri ve çalışanların mesleki yeterlilikleri artırılacaktır.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 3.1.1
	Lisansüstü eğitimi tamamlamış personel oranı (%)
	Öğretmen 
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	
	
	Yönetici
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	PG 3.1.2
	Memnuniyet anketi oranları (%)
	Öğrenci
	50
	60
	65
	70
	75
	80

	
	
	Veli
	50
	60
	65
	70
	75
	80

	
	
	Personel
	50
	55
	65
	75
	85
	90

	PG 3.1.3
	Yıl içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan personel oranı (%)
	10
	15
	20
	25
	30
	40

	PG 3.1.4
	Kalite etiketi sahiplik durumu (Avrupa-Ulusal-Okul etiketi sayısı)
	0
	0
	1
	2
	3
	5

	PG 3.1.5
	Personelin eğitim öğretim yılı içerisinde kullandığı rapor ve izinli gün sayısı ortalaması
	4
	2
	2
	2
	1
	1

	PG 3.1.6
	Yıl içerisinde ödül alan personel sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	PG 3.1.7
	Okul web sayfasında yayınlanan haber sayısı
	10
	19
	25
	30
	32
	35

	PG 3.1.8
	Okul web sayfası ziyaretçi sayısı
	600
	1167
	1250
	1300
	1350
	1400

	PG 3.1.9
	Yönetici ve öğretmenlerin kuruma aidiyetlerini güçlendirmeye yönelik yapılan etkinlik sayısı
	2
	3
	3
	4
	5
	5


Eylemler
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Stratejik Hedef 3.2.

 Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini temine edecek biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 3.2.1
	Okulun güvenlik durumu (0-1)
	Güvenlik Personeli
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Kamera
	18
	18
	18
	18
	20
	20

	
	
	Okul çevre duvarı
	270
	270
	270
	270
	270
	280

	
	
	Yangın Alarm Sistemi
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG 3.2.2
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	Asansör
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Rampa
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Engelli WC
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Yürüme Şeridi
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG 3.2.3
	Uluslararası, ulusal ve bölgesel projelerden alınan mali destek tutarı (Türk Lirası)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 3.2.4
	Oluşturulan Geleceğin Sınıf Laboratuvarı (FCL) sayısı 
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	PG 3.2.5
	Oluşturulan Tasarım ve Beceri Atölye sayısı
	0
	0
	0
	1
	1
	2


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Ulusal ve yerel projeler
	Proje ekibi
	Eğitim öğretim süresince

	3.1.2
	
	
	

	3.1.3
	
	
	


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	1500
	1600
	1750
	2000
	2250
	2500

	TOPLAM
	1500
	1600
	1750
	2000
	2250
	2500


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. (AÇIKLAMAYI SİLİNİZ, AÇIKLAMADA YER ALAN EKLERİ BAŞLIK HALİNDE EKTE YER ALDIĞINI BELİRTİNİZ). 

ÖRNEK:

EK-1: Öğretmen anketi

EK-2:Öğrenci Anketi

EK-3: Veli Anketi

EK-4: Paydaş Analizi Çalışma Formu

EK-5: Paydaş Belirleme Matrisi

EK-6: Diğer eklerinizi ekleyiniz…
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